
مؤلف : دکترکاظمی حقیقی

تشخیص هیجان اندیشه
از حـیث مـلاحـظات تـشخیصی، بـرآیـند نخسـتین کـوشـشهای ویـژه روان سـنجی بـر پـایـه مـبانـی نـظری هـیجان انـدیـشه، شـامـل 

دوازده خصیصه است که در چهار قلمرو تشخیص جای می گیرند: 

سرسختی شناختی 

شامل چهار ویژگی است:

۱) تجـربـه کـنجکاوانـه بـه ايـن مـعناسـت كـه کـنجکاویـهای فـرد دردسـرآفـریـن و خـطرنـاک اسـت؛ ولـی دسـت بـردار نیسـت. بـا بـروز 
هـر مـسألـه پـيچيده اي كـنجكاوي اش بيشـتر مـي شـود و آن چـنان بـه مـسألـه ای کـه بـا آن روبـروسـت، مـشغول مـي شـود كـه بـایـد از 
آن سـر درآورد. ایـن کـنجکاوی، وی را بـه سـوی تجـربـه سـوق مـی دهـد و هـمواره بـرای تجـربـه دانـشش نـاآرام اسـت؛ حـتی اگـر 

بعضی چیزها، تجربه کردنی نباشد؛ ولی باید از آن سردرآورد. 

۲) پـیگیری هـر مـسألـه مـبهمی، کـنجکاوی اش را تحـریـک مـی کـند و وقـتی بـا مـسألـه ای روبـرو مـی شـوم، هـمه وجـودش را بـه خـود 
مشغول می کند و تا حقیقت چیزی برایش روشن و کشف نشود ، دست بردار نیست. 

۳) بدن لرزی فرد در هنگام رویارویی با یک مسأله و به فکر فرورفتن، به شدّت دچار لرزش بدن می شود

۴) تشنگی و گرسنگی احساس تشنگی و گرسنگی شدید پس از یک فعّالیتّ ذهنی و به فکر فرو رفتن

بــنابــر ایــن «ســرســختی شــناخــتی» بــدیــن مــعناســت: «بــرانــگیختگی كــنجكاوي فــرد بــا هــر مــسألــه مــبهمي در قــلمرو فــعّالــیتّهای 
مـورد عـلاقـه  هـمراه بـا نـاآرامـی و مـشغولـيتّ فـراگـیر و سـرسـختانـه کـه وی را بـه سـوی کـشف حـقیقت از طـریـق تجـربـه سـوق مـی 

دهد. این حالات همراه با بدن لرزی و تشنگی و گرسنگی است.»

جنب و جوش هیجانی

به سه خصیصه دلالت دارد:

۱) ورزش مــعناي لــذتّ از جــنب و جــوش و فــعّالــیتهای بــدنــی و ورزشــیِ مــتنوّع و تحــركّ كــه هــمراه بــا یــادگــیری دقــیق فــعّالــیتهای 
بدنی و برخورداري از مهارتهای بالا در انجام اين فعّالیتهاست و موجب انجام راحت حرکات ورزشی مي شود. 

۲) فعّالیتّ فعّالیتّ و تلاش و پرکاری همیشگی که هرگز از آن دست نمی کشد

۳) هیجان لذتّ و خوشحالی در ماجراجویی و هیجان همراه با واکنشهای هیجانی به سادگی

از ایـن رو، جـنب جـوش هـیجانـی بـدیـن مـعناســت: «لـذتّ از مـاجـراجـویـی، هـیجان و فـعّالـیتهای بـدنـی هـمراه بـا یـادگـیری دقـیق 
آنــــها کــــه مــــوجــــب بــــرخــــورداري از مــــهارتــــهای بــــالای حــــرکــــتی مــــی شــــود و تحــــركّ آشــــکار، واکــــنش هــــيجانــــی راحــــت و پــــرکــــاری 

همیشگی را هموار می کند.»

نیروی روانی
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به چهار ویژگی اشاره می کند:

۱) تــوانــش احــساس نــیرومــندی شــدیــد در فــعّالــیتّهای مــورد عــلاقــه  هــمراه بــا انــدیــشه هــای هــیجان انــگیز، وســعت ســرگــرمــیها و 
بدون درماندگی برای حلّ مسائل در آن زمینه ها 

۲) تکاپو فشار درونی و دائمی برای انجام فعّالیتّ و جنب و جوش و بیقراری که همراه با گردش اندیشه است

۳) تجدّد جذّابیت هر چیز و کار بزرگ و نو در زندگی  که فرد را به سوی تجربه دانسته ها سوق می دهد

۴) شوخ طبعی

پـس نـیروی روانـی بـدیـن مـعناسـت: «احـساس نـیرومـندی شـدیـد در حـلّ مـسألـه مـورد عـلاقـه،  بـدون درمـانـدگـی و بـدون احـساس 
گذشت زمان همراه با اندیشه های هیجان انگیز که فرد را به سوی انجام برای کار بزرگِ نو سوق می دهد.»

بـیتابـی بـه مـعنای بـیقراری، دلمـشغولـی، شـکّ و تـردیـد، احـساس دلـشورگـی، دلـنگرانـی، بـيمناكـی، فـرسـودگـی، تـنهایـی، نـاامـیدی 
در هنگام گردش اندیشه و رویارویی با مسأله است. 

۱. فهرست جامع تشخیصی کودک

ایــن ابــزار تــشخیصی، نــتیجه پــژوهــش هــای گســترده واحــد روانــشناســی کــودک و واحــد روانــسنجی مــؤســسه تــعامــلی هــیجان 
انـــدیـــشه اســـت. ایـــن ابـــزار از تحـــلیل و بـــررســـی بـــالـــینی چـــند هـــزار کـــودک زیـــر ۱۱ ســـال در ایـــران بهـــره مـــی بـــرد و بـــر اســـاس 
پــژوهــش هــای کــیفی و آمــاری، تحــلیل و هــنجاریــابــی شــده اســت. ایــن فهــرســت تــشخصی جهــت تــشخیص جــامــع ابــعاد مــختلف 

شناختی کودک در اختیار شما قرار دارد.

در ایــن فــرایــند، ابــتدا اطــلاعــات از والــد کــودک (تــرجــیحاً مــادر) جــمع آوری مــی شــود. ســپس نــیم رخ رشــدی کــودک و در نــهایــت 
فهــرســتی شــامــل ۱۵۹ ســؤال تــوســط یــکی از والــدیــن کــودک تــکمیل مــی شــود کــه بــه تحــلیل و تــفسیر تــخصصی بــرای مــتخصص 
روانـشناسـی کـودک ارسـال مـی شـود. ایـن فهـرسـت بـه مـنظر شـخصیت، اسـتعداد و هـوش کـودک را بـه صـورت جـامـع ارزیـابـی 

می کند

۲. فهرست جامع تشخیص بهداشت روان

ایـن ابـزار تـشخیصی، حـاصـل پـژوهـش هـای گسـترده واحـد روانـسنجی مـؤسّـسه تـعامـلی هـیجان انـدیـشه اسـت، کـه از تحـلیل و 
بــررســی بــالــینی چــند هــزار آزمــون تــشخیصی در ایــران و بــر اســاس پــژوهــش هــای کــیفی و آمــاری، تحــلیل و هــنجاریــابــی شــده 

است.

«تـشخیص تـعامـلی» بـه تـأکـید بـر بـرّرسـی یـکپارچـه نـظام روانـی اشـاره دارد. تـشخیص هـر پـدیـدهٔ روانـشناخـتی مـنحصراً در 
بـرّرسـی تـعامـلی صـورت مـی بـندد و جـز آن، بـرایـندی پـندارگـونـه و تـوهّـم آمـیز در بـر خـواهـد داشـت. ایـن چـشم انـداز روانـشناس 
را از لــــــغزش در پــــــرتــــــگاه هــــــای عــــــنصرگــــــرایــــــی و «تــــــکّه بــــــرداری» مــــــصون مــــــی دارد. از ایــــــن رو تــــــشخیص تــــــعامــــــلی مــــــبتنی بــــــر 

روانشناسی تعاملی است و از مکتب روانشناسی تعاملی بر می خیزد. این فهرست ۱۰۴ سؤالی در مقیاس لیکرت است.

۳. فهرست جامع تشخیصی نوجوان
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بهـداشـت روان یـک نـوجـوان از مـلاحـظات شـخصیتی وی تـبعیت مـی کـند. در ایـن مـقالـه بـر پـایـه تـوسـعه جـدیـدی از یـک بـررسـی 
پژوهشی گسترده، سه الگوی بزرگ شخصیت در قبال بهداشت روان نوجوان ارایه می شود.

ایــن ســه الــگوی بــزرگ شــخصیت کــم و بــیش از ابــتدای دوره بــلوغ بــروز مــی یــابــد و بســته بــه ویــژگــیهای هــر یــک، بــه پــدیــدآیــی 
هویت فردی نوجوان و شکل گیری آن کمک می کند.

اهمیت این الگو پردازی پیوند تنگاتنگ آن با پدیده بهداشت روان نوجوانان است.

الف) ساختار شخصیّتی پیماندار

این بافت شخصیتّی مرکبّ از چهار خصیصه «تعهّد»، «سازش»، «استقلال» و «ظرفیتّ تحلیلی» است.

ب) ساختار شخصیّتی پایدار

این بافت شخصیتی مرکبّ از دوخصیصهٔ «سنجیدگی» و «فراگستری» است.

ج) ساختار شخصیّتی پویا

این بافت شخصیتّی مشتمل بر سه خصیصه است: «اندیشه گردی فرایندی»، «کنجکاوی تحلیلی» و «نیرومندی»

۴. فهرست جامع استعدادیابی

بـه طـور کـلی بـرای هـر فـردی پـنج «تـوانـایـی بـنیادیـن» وجـود دارد:  سـه نـوع هـوش «تحـلیلی»، «تجـربـی» و «تـحصیلی» و دو 
ورزیدگی «نوسودمندی» و «وظیفه مندی» که در تعامل با هم ظرفیتهای اساسی آدمی را پی می ریزند.

در حــقیقت، «مــاهــیتّ تــعامــلی اســتعداد» بــدیــن مــعناســت کــه تــعامــل «قــلمرو» بــا «زمــینه»، بســتگی بــه خــصایــص شــخصیتّی، 
انگیزشی، نگرشی و سایر ابعاد نظام روانی فرد دارد.

بــر اســاس تــأکــید «مــکتب تــعامــلی»، اســتعداد مــانــند هــر پــدیــده روانــی بــرایــند یــک نــظام تــعامــلیِ هــماهــنگ مــرکـّـب از تــوانــش 
(هـــوش و غـــیره)، کـــنش، شـــخصیتّ، نـــگرش و انـــگیزش اســـت. پـــنج حـــیطه مـــزبـــور در یـــک پـــویـــایـــی تـــعامـــلیِ هـــماهـــنگ منجـــرّ بـــه 
پــدیــدآیــی، شــکل گــیری و بــروز رفــتاری اســتعداد مــی شــونــد. «زمــینه» فــقط بســتر ایــن بــروز را تــشکیل مــی دهــد. در ایــن گــفتار 

صرفاً به دو تعامل هوش و کنش در پدیدآیی استعداد توجّه گردید. که در تشخیص استعداد بررسی می گردد.

هـــمچنین بـــایـــد تـــوجّـــه داشـــت ویـــژگـــیهای مـــحیطی از جـــمله خـــصایـــص فـــرهـــنگی، اقـــتصادی و اجـــتماعـــی از طـــریـــق نـــظام پـــنج 
حیطه ای فوق بر بروز و ظهور استعداد تأثیرگذار است.

۵. فهرست جامع تشخیصی فردی

مــفهوم تــعامــلی شــخصیت بــر اســاس بــررســی هــای بــالــینی و تــشخیصی، در ســه حــیطه ی پـویـایـی تحـلیلی، یـکپارچـگی 
شـناخـتی، و وظـیفه مـندی تـبیین مـی شـود. خـصیصه هـای تـعامـلی شـخصیت در حـیطه هـای مـختلف از جـمله تعهـد، ظـرفـیت 
تحـلیلی، بـیتابـی روانـی، نـیرومـندی، سـازش، اسـتقلال، سـنجیدگـی، انـدیـشه گـردی فـرایـندی، فـراگسـتری، و کـنجکاوی تحـلیلی 
تــوضــیح داده مــی شــونــد. اهــمیت آزمــون تــعامــلی شــخصیت و نــتایــج حــاصــل از آن در پــژوهــش هــای مــختلف بــررســی مــی شــود. 

همچنین، ضریب پایایی آزمون تعاملی شخصیت و هنجاریابی آن در جامعه ایرانی مورد بررسی قرار می گیرد.

۶. فهرست جامع تشخیصی رضایت زناشویی
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مؤلفه های رضایت از زندگی در یکی از دو قلمرو بزرگ «تعالی فردی» و «ارجمندی» جای می گیرند.

الف) قلمرو تعالی فردی

این قلمرو شامل شش مؤلّفه «استواری»، «تعالی»، «پشتیبانی»، «فردیتّ»، «تأثیر» و «معناگرایی» است.

ب) قلمرو ارجمندی

این قلمرو در برگیرنده چهار مؤلّفه «درست زیستی»، «بالندگی»، «وجاهت» و «خودکامیابی» است

در ابزار جامع تشخیص رضایت زناشویی مؤلفه های فوق در اقلیم خانواده ایرانی مورد بررسی قرار می گیرد.

۷. فهرست جامع تشخیصی آمادگی ازدواج

آمـادگـی فـردی از دامـنه هـای هـوشـی و شـخصیتی تـشکیل شـده اسـت. جـنبه هـای شـخصیتی آمـادگـی فـردی بـر اسـاس مـفهوم 
بـــنیادیـــن خـــود شـــکل مـــی گـــیرد. بـــنابـــرایـــن، "خـــود" در حـــوزه خـــلاقـــیت جـــایـــگاه اســـاســـی دارد و ارتـــباطـــی بـــا مـــفاهـــیمی هـــمچون 
خـــــــودپـــــــدیـــــــدآورنـــــــدگـــــــی، خـــــــودتـــــــعیین کـــــــنندگـــــــی، خـــــــودبـــــــاوری، خـــــــودمـــــــختاری، خـــــــودبـــــــسندگـــــــی، خـــــــودپـــــــایـــــــایـــــــی، خـــــــودپـــــــنداری، 
خــــــــــــــودارجــــــــــــــدهــــــــــــــی، خــــــــــــــودیــــــــــــــابــــــــــــــی، خــــــــــــــودســــــــــــــازمــــــــــــــانــــــــــــــدهــــــــــــــی روانــــــــــــــی، اســــــــــــــتقلال حــــــــــــــیطه ای، بــــــــــــــی هــــــــــــــمتایــــــــــــــی، جهــــــــــــــتگیری 

درونی، خودتنظیمی، خودارزشیابی و درونگرایی دارد.

ایـــــــن ویـــــــژگـــــــی هـــــــا را مـــــــی تـــــــوان در چـــــــهار حـــــــوزه اصـــــــلی یـــــــعنی "تـــــــفرد"، "شـــــــخصیت مـــــــتمرکـــــــز درونـــــــی"، "تـــــــصمیم گـــــــیری" و 
"خودشکوفایی" مشاهده کرد.

جهت احراز آمادگی فردی برای ازدواج مؤلفه های فوق مورد بررسی قرار می گیرد. 

۸. فهرست جامع تشخیصی رضایت شغلی

ایــــن ابــــزار بــــر اســــاس مــــفهوم «آمــــادگــــی افــــزایــــی اعــــتباری» در رضــــایــــت شــــغلی پــــی ریــــزی شــــده اســــت. «آمــــادگــــی افــــزایــــی 
اعتباری» بر وجود مؤلّفه هایی تأکید دارد که در سه دسته جای می گیرند:

الف) آمادگی حرفه ای(استعداد و انگیزه)

ب) حرفه اندوزی(تجربه، ارزش تحقیق و آگاهی)

ج) اعتبار محیطی(تأمین، جایگاه شغلی و اداری و اجتماعی).

«فهرست انتظار شغلی» دارای پنج عامل «جذّابیتّ فضا»، «تجربه اندوزی»، «تأمین»، «معنویتّ» و «پژوهش» است.

جـذّابـیّت فـضا بــه رســیدگــی بــه گــرفــتاری کــارمــند، ارزشــگزاری بــه فــعالــیت، امــکان تــخصّص در کــار، عــدالــت شــغلی، شــرایــط 
تشویق آمیز، مدیریت صحیح و آرامش روانی در فضای سازمانی اشاره دارد.

تجربه اندوزی به معنای امکان تجربه در کار همراه با پویایی شغلی و تنوع محیطی است.

تأمین دال بر فراهم آوری امکان مادی و مالی و نیز امنیت شغلی است.

معنویّت یعنی ارضای نیازهای معنوی امکان پیشرفت در کار و ثبات محیط شغلی.

پایگاه مقالات هیجان اندیشه 4 eot.ir

http://eot.ir


مؤلف : دکترکاظمی حقیقی

پژوهش به معنای تناسب کار با تحصیل و ارزشگذاری برای مطالعه و تحقیق است.
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