
نظریه هاي تیزهوشی مؤسسه تعاملی هیجان اندیشه

نظریّه هاي تیزهوشی 

بـه طـور کلیّ نـظریّه هـاي تیزهـوشی را از لـحاظ طـرز تلقیّ نسـبت بـه «عـامـل» می تـوان در دو چـشم انـداز 
بررسی نمود: الف) عاملی ب) ترکیبی (تعاملی) 

چشم انداز عاملی 

مـحور و کـانـون این چـشم انـداز، تـأکید بـر وجـود عـامـل عـمومی اسـت. یعنی هـر کـنش هـوشـمندانـه مبتنی بـر 
وجـود بـُعدي اسـت کـه آن را «هـوش عـمومی» می نـامیم. این هـوش عـمومی می تـوانـد مـتبلور یا جـامـد 
بـاشـد. یعنی از ظـرفیتّهاي بـالـقوهّ بـرخـوردار اسـت یا از محیط آمـوخـته می شـود. این عـامـل عـمومی 
تـوانـاییهاي کـلامی و تـجسّم فـضایی را در بـرمی گیرد. در این چـشم انـداز، نـظریّه پـردازانی نظیر «تـرمـن»، 
«کـارول»، «گـاردنـر»، «تـانـنباوم» و «گـانیه» بـا الـهام از دیدگـاهـهاي «اسـپیرمـن» و «کـتل» در زمینه 

هوش، قرار می گیرند. 

مـسألـه  بنیادي در این چـشم انـداز، تـأکید بـر وجـود یک «پـدیده  چـندوجهی» اسـت و این امـر در طبیعت و 
سـرشـت مـباحـث مـربـوط بـه این حـوزه نـهفته اسـت. بـر اسـاس این دیدگـاه بـود کـه بـه طـور رسمی بـه سـال 
1972 میلادي، «سیدنی مـارلـند» در گـزارش خـود بـه کـنگره  ایالات متّحـده، تـعریف مـشهور خـود را از 

تیزهوشی و استعداد ارائه داد: 

«کـودکـان تیزهـوش و مسـتعدّ بـه مـنزلـه افـرادي واجـد خـصایص بـرجسـته هسـتند کـه بـراي عـملکرد عـالی 
آمـادگی دارنـد. این کـودکـان نیازمـند خـدمـات و بـرنـامـه هـاي آمـوزشی و پـرورشی مـتمایزي هسـتند کـه بـا 
بـرنـامـه   عـادي و دانـش آمـوزان مـتوسـّط تـفاوت دارد. سعی بـر آن اسـت تـا از این طـریق و بـه  تـدریج، آنـها 
بـتوانـند سـهم خـاصّ خـویش را بـراي خـود و جـامـعه تـحققّ بـخشند. کـودکـانی کـه در یک یا چـند زمینه 
ذیل از عـملکرد بـالایی بـرخـوردارنـد، تیزهـوش تلقیّ می شـونـد: قـابلیتّ هـوش عـمومی، قـابلیتّ تحصیلی 
ویژه، تـفکرّ خـلّاق و آفـریننده، تـوانـایی رهـبري، قـابلیتّ در هـنرهـاي بـصري و عملی، تـوانـایی روانی و 
حـرکتی. بـر اسـاس این تـعریف بـود کـه تـوجـّه خـاصیّ بـه تیزهـوشـان تحصیلی، خـلّاق، رهـبر و روانی-
حـرکتی بـذل شـد و در پی آن تیزهـوشـانی کـه دچـار کـم آمـوزي و ضـعف تحصیلی انـد، در کـانـون تـوجـّه قـرار 
گـرفـتند. گـذشـته از تـعریف هـوش و انـواع تیزهـوشی، گـزارش «مـارلـند» از جهـت دیگري نیز حـائـز اهمیتّ 
بسیار اسـت و آن اینکه لـزوم ارائـه  خـدمـات و بـرنـامـه هـاي آمـوزشی و پـرورشی مـتمایز از دیگر دانـش آمـوزان 
در این گـزارش بـه صـراحـت اعـلان می شـود. این بیانیه از آن نـظر اهمیتّ می یابـد کـه بـه بـحثهاي 
گسـترده اي کـه در زمـان نشـر گـزارش در آمـریکا، بـلکه سـراسـر دنیا دربـاره  تیزهـوشـان و لـزوم یا عـدم لـزوم 
بـرنـامـه هـاي آمـوزشی مـتمایز بـراي آنـان در جـریان بـود، خـاتـمه داد. در این گـزارش بـه صـراحـت اعـلام شـده 
کـه آمـوزش و پـرورش مـتمایز بـراي تیزهـوشـان، هـم بـه نـفع هـمه  دانـش آمـوزان اعـمّ از تیزهـوش و غیر آن 

است و هم منافع آینده  جامعه را تضمین می کند».(کیتانو و کایربی،1986) 

در این میان، سـه نـظریّه  «تـنوّع تیزهـوشی» از «هـوارد گـاردنـر»، «نـظریّه  سـتاره اي» از «ابـراهـام تـانـنباوم» 
و «ساختار تمایز تیزهوشی و استعداد» از «فرانکو گانیه» برجسته ترند. 
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نظریّه تنوعّ هوش «گاردنر» 

«هـوارد گـاردنـر» در سـال 1983 میلادي نـظریّه تـنوّع هـوش را ارائـه داد و بـه وجـود 9 هـوش اشـاره کـرد: 
کـلامی (زبـانی)، مـوسیقی، منطقی- ریاضی، فـضایی، جنبشی- بـدنی ، بین فـردي، درون فـردي، طبیعی، 
وجـودي. اسـتنتاج «گـاردنـر» آن اسـت کـه یک نـوع تیزهـوشی بـر اسـاس هـر نـوع هـوش وجـود دارد. هـریک 
از این انـواع، بسـته بـه نـوع هـوش، شـرایط مفیدي را بـراي مـهارتـهاي حـلّ مـسألـه فـراهـم می آورنـد و از یک 
اسـاس و پـایه  زیستی (مـغز و دسـتگاه عصبی) در تشخیص بـرخـوردارنـد.(گـاردنـر و هـاچ،1989،اشـترنـبرگ 

و دیویدسون،1985و 2005)[1] 

نظریّه  ستاره اي «تاننباوم» 

در سـال 1983 میلادي، «ابـراهـام تـانـنباوم» دیدگـاه خـود را از تیزهـوشی ارائـه داد. بـا تـوجـّه بـه آن  کـه 
اسـتعداد پـرورش یافـته صـرفـاً در بـزرگـسالان وجـود دارد، تـعریف تیزهـوشی بـاید بـر تـوانـایی بـالـقوهّ  افـراد 
دلالـت کـند تـا آنـکه کـارکـردهـا یا فـرآوریهاي نـظري مـحققّ شـده اي در قـلمروهـاي عملی نـمود یابـد. در اثـر 
چنین شـرایطی، زنـدگی اخـلاقی، مـادّي، عـاطفی، اجـتماعی، هـوشی یا زیبایی شـناختی تـقویت می گـردد. 
«تـانـنباوم» یک سـاخـتار سـتاره اي پـنج مـؤلـّفه اي را مـطرح کـرد کـه چـشم انـدازي روانی و اجـتماعی اسـت. بـه 
طـور کلیّ این پـنج عـامـل بنیادي، آتیه  خـوش را بـراي زنـدگی بـزرگـسالی پـرورش یافـته، تـحققّ می بخشـد: 
(1) هـوش عـمومی نیرومـند، (2) قـابلیتّهاي ویژه  اسـتثنایی، (3) تسهیل کـننده هـاي غیرهـوشی، (4) 
تـأثیرهـاي محیطی و (5) بـخت یا شـانـس. از دیدگـاه «تـانـنباوم» چـهار نـوع اسـتعداد پـرورش یافـته وجـود 
دارد: (1) پیشگامی[2]، افـرادي کـه بـراي رفـع مـوانـع و تـنگناهـا و مـسائـل در حـوزه  خـود، پیشگام هسـتند. 
(2) تـزاید[3]، افـرادي کـه بـه طـرز قـابـل مـلاحـظه اي بـه زیبایی محیط آدمی می افـزایند. (3) تـساهـم[4]، 
افـرادي کـه مـهارتـهاي خـاصیّ در ارتـباط بـا حـوزه هـاي تـجارت، اقـتصاد و مـادیّات بـروز می دهـند. (4) 
اسـتثنایی[5]، افـرادي کـه از مـهارتـهاي عملی غیرعـادي بـرخـوردارنـد. (تـانـنباوم،1992؛ اشـترنـبرگ و 

دیویدسون ،1985و2005)[6] 

ساختار تمایز تیزهوشی و استعداد «گانیه» 

«گـانیه» نیز بـا ارائـه  «سـاخـتار تـمایز تیزهـوشی و اسـتعداد»، یک زمینه  آمـوزش و پـرورش را بـراي 
نـظامـهاي ویژه در سـراسـر جـهان از «اسـترالیا» تـا «کـانـادا» فـراهـم کـرد. وي تیزهـوشی را پـدیده اي ذاتی (بـا 
سـاخـتار وراثتی) و مشـتمل بـر تـوانـاییهایی طبیعی فـرد (در میان 15 درصـد افـراد بـرتـر هـمسالان) می دانـد 
کـه غیراکـتسابی اسـت. این قـابلیتّها از سـطح مـتوسـّط جـامـعه، بـالاتـر اسـت و بـه طـور کلیّ بـه پـنج نـوع 
تقسیم می شـود: 1) تیزهـوشی عـمومی، 2) خـلّاقیتّ، 3) اجـتماعی و عـاطفی، 4) حسیّ حـرکتی و 5) 
غیره. «اسـتعداد» نیز بـه تعبیر «گـانیه» اشـاره بـه تـوانـاییها، مـهارتـها و عـملکرد بـالاتـر از حـدّ مـتوسـّط دارد 
کـه در اثـر شـرایط محیطی و تـربیتی شـکل می گیرد. این حـوزه هـا مـعمولاً مـتنوّع هسـتند و بـر اسـاس 
مـلاحـظات فـرهنگی، اعـتقادات و سـنتّها ارزش دهی می شـونـد. از دیدگـاه «گـانیه» انـواع اسـاسی اسـتعداد از 
قـرار ذیل اسـت: هـنري (بـصري)، جنبشی و ورزشی، تـجارت و بـازرگـانی، ارتـباطـات، صـنعت، آمـوزش و 
پـرورش، سـلامـت، عـلوم و فـناوري، حـمل و نـقل و تـرابـري. بـنابـراین تیزهـوشی از طـریق «عـوامـل 
فــردي» (انگیزه، شخصیتّ و...) و «شــرایط محیطی» (مــردم، شــرایط جــغرافیایی و...) تــبدیل بــه 

«استعداد» می شود. «انگیزه» شامل تمایلات و علایق می گردد.(گانیه،1991)[7] 
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چشم انداز ترکیبی 

 بـر اسـاس این چـشم انـداز، تیزهـوشی پـدیده اي مـرکـّب از مـؤلـّفه هـا و عـناصـر خـاصیّ اسـت کـه در اثـر تـعامـل 
این سـازه هـا یا تجـمیع آنـان شـکل می گیرد. عـلاوه بـر این، بـرخی از نـظریّه پـردازان نظیر «گیلفورد»، 
«تـورنـس»، «تـرفینگر»، «مـانـکس»، «اشـترنـبرگ» و «رنـزولی»، خـلّاقیتّ یا فـرآوري را نیز در کـانـون پـدیده  
تیزهـوشی قـرار می دهـند. یعنی بـه زعـم آنـها خـلّاقیتّ و هـوش مـؤلـّفه هـاي مـکملّ فـعّالیتّ شـناختی بـه شـمار 

می آیند. در این چشم انداز، سه نظریّه  بنیادي وجود دارد که بیشتر مورد توجّه قرار گرفته است. 

نظریّه تعاملی «مانکس» 

«فـرانـس مـانکس»[8] روانـشناس هـلندي در سـال 1985 نـظریّه تـعاملی خـود را در شـکل گیري تیزهـوشی 
ارایه داد. بـه زعـم وي، تـعامـل بین سـه عـامـل شخصیتّی - «تـوانـمندیهاي هـوشی بـالا» ، «انگیزه» و 
«خـلّاقیتّ» - و سـه عـامـل اجـتماعی - «خـانـواده»، «مـدرسـه» و «هـمگنان»- مـوجـب پـدیدآیی تیزهـوشی 

می شود. 

مـنظور از «تـوانـمندیهاي هـوشی بـالا» این اسـت که هـوش بـه وسیله بهـرهٔ هـوشی بـا حـدّ نـصاب بـالاتـر از 
متوسّط سنجیده می شود. در این جا بهره هوشی بالاي 130 در نظر گرفته شده است. 

«انگیزه» تـرکیبی اسـت که بـه رفـتار نیرو می بخشـد، گـزینش می کند و آن را هـدایت می نـماید. انگیزه، 
داشـتن امـري ذاتی اسـت که در تـأثیر مـتقابـل بـا محیط قـرار می گیرد. بـه این مـعنا، انگیزه شـامـل وظیفه 
شـناسی، پشـتکار، مـاجـراجـویی و آینده نـگري می شـود. افـراد بـاید رفـتارهـاي مـوفقّیتّ آمیز را تجـربـه کنند تـا 

به تصورّ مثبت تر از خود رسیده و براي ادامه راه، انگیزه بیابند. 

«خـلّاقیتّ» نـشانـگر تـوانـایی حـلّ مـسألـه بـه طـور پـویا، مسـتقلّ و اصیل اسـت. فـرد خـلّاق بـا بـرخـورداري از 
استقلال طلبی و برانگیختگی از درون، براي خلق و آفرینندگی استعداد دارد. 

سـه عـامـل اجـتماعی (خـانـواده، مـدرسـه و هـمگنان) فـرصـتهاي اصلی تـأثیر مـتقابـل عـوامـل، جهـت آشـنایی و 
یادگیري از دیگر افـراد جـامـعه اسـت. فـرد در انـتخاب خـانـواده خـود اختیار نـدارد، امـّا اعـضاي خـانـواده یک 
فـرد تیزهـوش بـه عـلتّ رابـطه تـنگاتـنگ بـا وي، بیش از سـایر افـراد و مـراجـع می تـوانـند او را در جـهات 
گـونـاگـون یاري دهـند. تشخیص نـوع تیزهـوشی فـرزنـد اسـاسی تـرین درکی اسـت که خـانـواده بـاید از وي بـه 

عمل آورد. (مانکس،1992) 

نظریّه  مؤلّفه اي «اشترنبرگ» 

«رابـرت اشـترنـبرگ» در سـال 1985 میلادي سـاخـتار سـه مـؤلـّفه اي خـود را ارائـه داد کـه مـرکـّب از سـه 
الـگوي تیزهـوشی اسـت: (1) تحـلیلی[9]، (2) خـلّاق[10] (تـرکیبی) و (3) عملی[11]. از آن جـا کـه 
مـردم بـه نـدرت یکی از این الـگوهـاي سـه گـانـه را بـه طـور خـاصّ واجـد هسـتند، وي نـوع چـهارمی را نیز 
مـوسـوم بـه «تیزهـوشی تـعادل یافـته» (کـه از تـرکیب این سـه الـگو حـاصـل می آید) پیشنهاد کـرد. 
«اشـترنـبرگ» هـفت حـالـت مـمکن را مـورد بـررسی قـرار داد و نتیجه گـرفـت کـه هیچ مـدرکی بـراي مـوفـّق 
بـودن افـرادي کـه دو نـوع الـگو را دارنـد، در مـقایسه بـا یک الـگو یا سـه الـگو وجـود نـدارد. در واقـع مـوفقّیتّ 
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شـخص، بسـتگی بـه تـعامـل سـه عـنصر دارد: فـرد، آزمـونـه[12] و فـرهـنگ. از دیدگـاه «اشـترنـبرگ» پـنج 
مـلاك بـراي تیزهـوشی وجـود دارد: 1) تـعالی و فضیلت[13]: بـرتـري و تـفوقّ فـرد در چـند بـُعد نسـبت بـه 
هـمگنان. 2) نـُدرت[14]: دارایی مـهارتی در سـطح عـالی در حـوزه اي خـاصّ کـه نسـبت بـه هـمگنان بسیار 
نـادر اسـت. 3) فـرآوري[15]: فـعّالیتّهاي فـرد بـاید بـه بـرخی فـرآوریها یا فـرآوري بـالـقوهّ منجـر شـود. 4) 
ثـبوت[16]: تـعالی و بـرتـري فـرد بـاید از طـریق یک یا چـند آزمـون و ابـزار مـعتبر و روا قـابـل اثـبات بـاشـد. 5) 
ارزش[17]: تـعالی شخصی فـرد بـاید بـه وسیله خـودش یا جـامـعه اش ارزشـمند بـاشـد.(اشـترنـبرگ و 

دیویدسون،1985و2005) 

بـنابـراین از دیدگـاه «اشـترنـبرگ»، تیزهـوشی یک بـرتـري فـرآورانـه نـادر در حـوزه اي ارزشـمند اسـت کـه قـابـل 
اثبات باشد. 

مفهوم سه حلقه اي «رنزولی» 

«جـوزف رنـزولی» در سـال 1986 میلادي، «مـفهوم سـه حـلقه اي تیزهـوشی»[18] را ارائـه داد. تیزهـوشی، 
بـر اسـاس این سـاخـتار، تـعاملی بـرجسـته و پـویا از سـه شـاخـه  اصلی از خـصایص انـسانی اسـت: «تـوانـایی 
بـالاتـر از سـطح مـتوسـّط»[19]، سـطوح بـالایی از خـلّاقیتّ، و سـطوح بـالایی از انـجام یک تکلیف یا وظیفه. 
این مـفهوم تـأکید می کـند کـه تیزهـوشـان افـراد تـوانـمند یا بـاکـفایتی بـراي پـرورش و کـاربـرد این تـرکیب از 
خـصایص در یکی از حیطه هـاي ارزشـمند در عـملکرد انـسانی هسـتند. تـأکید ویژه الـگوي «رنـزولی»، بـر 
مـاهیتّ پـرورش رفـتارهـایی نظیر خـلّاقیتّ و انـجام وظیفه اسـت. «رنـزولی» ابـتدا، تیزهـوشی را بـه دو قـلمرو 
وسیع تقسیم می کـند: نخسـت، تیزهـوشی اصـطلاحـاً تحصیلی[20] کـه بـا مـوفقّیتّ گسـترده در آزمـونـهاي 
رسمی و یادگیري درسی تـوصیف می شـود. این طـور نیست کـه سـطح همبسـتگی بـالایی میان نـمرات 
هـوشی و عـملکرد مـدرسـه اي این گـروه وجـود داشـته بـاشـد. دوم، تیزهـوشی خـلّاق و مـولـّد کـه بـه حیطه  
فـعّالیتّ فـرد از جـنبه هـاي ابـتکار، اصـالـت و فـرآوري طـرحـهاي نـو مـربـوط می شـود. مـعمولاً میان این دو 
حیطه، تـعامـل وجـود دارد. «رنـزولی» حیطه  نخسـت را «تعهـّد» یا «وظیفه»[21] و دومی را «خـلّاقـانـه- 
فـرآور»[22] می نـامـد. این دو حیطه بـا یک حـلقه، تـحت عـنوان «تـوانـایی بـالاتـر از مـتوسـّط»، مـتعادل 
می شـونـد. تـوانـایی بـالاي مـتوسـّط بـا خـلّاقیتّ بـدون وجـود تعهـّد و وظیفه، منجـر بـه فـرآوري و تـولید 
نمی شـود و نیز تـوانـایی بـالاي مـتوسـّط بـا تعهـّد و وظیفه  بـالا (بـه تـنهایی) بـه ابـتکار، اصـالـت یا مـفاهیم بـدیع 
و یا فـرآوریها منجـر نمی شـود. «رنـزولی» در نـظریّه  سـه حـلقه اي، «تـعامـل» میان تعهـّد و انـجام وظیفه، 
تـوانـایی بـالاي مـتوسـّط و خـلّاقیتّ را تیزهـوشی می دانـد. این تـعامـل بـه حیطه هـاي عـملکرد خـاصّ و 
عـمومی منجـر می گـردد. حیطه  عـملکرد عـمومی بـه ریاضیات، هـنرهـاي بـصري، عـلوم فیزیکی، فـلسفه ، 
عـلوم اجـتماعی، حـقوق، مـذهـب، هـنرهـاي کـلامی و زبـانی، عـلوم زیستی، مـوسیقی و هـنرهـاي حـرکتی 
اشـاره دارد و حیطه  عـملکرد خـاصّ نـاظـر بـه فـضانـوردي، فیلم سـازي، آهـنگ سـازي، الـکترونیک، شیمی، 

طرّاحی شهري و نظیر آنها است.(رنزولی،1998)[23] 
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خـلاصـه آنـکه بـه نـظر می رسـد نـظریّه هـاي اسـاسی تیزهـوشی در یک جـمع بـندي کلیّ بـر وجـود نـکات ذیل 
تأکید دارند: 

الف) ظرفیتّ شناختی بالاتر از سطح متوسّط که برآیند یک نظام تحوّلی است. 

ب) عامل عمومی یا تعامل میان چند مؤلفّه 

ج) دربرگیري استعداد 

د) همپوشی تیزهوشی با خلّاقیت یا امکان همراهی با آن 

ه) تنوّع، چندگانگی یا چند وجهی بودن پدیده تیزهوشی 

و) پرورش پذیري پدیده تیزهوشی 

بـنابـراین، «تیزهـوشی» بـر پـایه اجـماع مـبانی نـظري، یک ظـرفیتّ شـناختی بـالاتـر از سـطح مـتوسـّط و 
پـدیده اي تـحوّلی و پـرورش پـذیر اسـت کـه از یک عـامـل عـمومی یا تـعامـل میان چـند مـؤلـّفه نـشأت 
می گیرد؛ بـا خـلّاقیت هـمپوشی دارد یا مـمکن اسـت بـا آن هـمراه بـاشـد و داراي انـواعی اسـت یا امـکان دارد 

از چندگانگی در بروز برخوردار باشد. 
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